
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ІРПІНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ КОЛЕДЖ ЕКОНОМІКИ ТА ПРАВА 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Педагогічною радою  

протокол від  «25» червня 2020 р. №7 

ВВЕДЕНО В ДІЮ:  

наказом  директора коледжу 

від «26» червня 2020р.  № 104 

 

 

 

 

 

 

ОСВІТНЬО – ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

«Фінанси, банківська справа та страхування»  

 
 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» 

Кваліфікація Фаховий молодший бакалавр з фінансів 

банківської справи та страхування 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ірпінь – 2020 



ПЕРЕДМОВА 

 

 

Освітньо-професійна програма підготовки фахового молодшого 

бакалавра за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

розроблена згідно з вимогами Законів України «Про фахову передвищу 

освіту», «Про світу».  

 

 

 

Розробники програми:  

Ковальчук Н. І. – викладач фінансово - економічних дисциплін, 

спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, гарант освітньої програми 

Калусенко В.В.  – викладач фінансово-економічних  дисциплін, 

спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії 

Пухальська Н.О.  – викладач фінансово-економічних  дисциплін, 

спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ  072 «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА 

СТРАХУВАННЯ» 

 
Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Ірпінський державний коледж економіки та права 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Освітньо-кваліфікаційний рівень – фаховий молодший 

бакалавр 

Кваліфікація – фаховий молодший бакалавр з фінавсів, 

банківської справи та страхування  

Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма спеціальності 072 Фінанси, 

банківська справа та страхування 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом молодшого спеціаліста, 120 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 2 роки   

Передумови Наявність документа встановленого зразка про отримання 

базової/повної загальної середньої освіти 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

Термін дії освітньої програми з 2020 року до її наступного 

планового оновлення відповідно до чинного законодавства. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

httр://www.iscel.org.ua 

e-mail:kfek@ukr.net 

 

2 – Мета освітньої програми 

- надання студентам знань щодо побудови фінансової системи та її ролі для розвитку 

економіки держави, умов забезпечення ефективності фінансових відносин, особливостей 

функціонування фінансового ринку, діяльності фінансових інституцій, методів 

формування і використання фінансових ресурсів на макро - та макрорівнях;  

- формування вмінь та практичних навичок застосування сучасних інструментів 

фінансового управління у сферах оподаткування, банківської, страхової, фінансово-

інвестиційної діяльності підприємств та інших суб’єктів господарювання;  

- регулювання фінансових ризиків, оптимізації міжбюджетних відносин та 

підготувати студентів для подальшого працевлаштування за обраною спеціальністю. 
 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 07 Управління та адміністрування 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 

Орієнтація освітньої 

програми 

Базується на загальновідомих положеннях та результатах 

сучасних наукових досліджень у сфері державних та 

корпоративних фінансів, банківської справи, страхування, 

інвестиційної діяльності, управління фінансовими 

ризиками, практиці застосування сучасних фінансових 

інструментів та орієнтує на актуальні спеціалізації, в 

рамках яких можлива подальша професійна і наукова 

кар’єра. 

Об’єктом вивчення є фінансова діяльність підприємств, 

установ та організацій різних форм власності та 

господарювання, а також фінансова система держави. 

Цілями навчання є оволодіння сутністю фінансових 

показників, складових фінансової системи, а також методів 



їх оцінки та покращення. 

Вивчаються основні поняття фінансової та банківської 

систем та страхової діяльності. 

Розглядають методи фінансового, статистичного, 

економічного, інвестиційного, банківського аналізу, 

методики оцінки фінансових показників. 

Особливості програми Спектр практик навчальної підготовки є достатньо 

широким і включає: ознайомчу та навчальну практику. 
 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Згідно договорам про співпрацю, випускники можуть 

працювати у кредитних спілках, страхових та 

інвестиційних компаніях, у сфері грошового 

посередництва, на підприємствах різних форм власності. 

Випускник здатний виконувати такі професійні роботи і 

займати первинні посади: брокер (посередник з цінних 

паперів, дилер (продавець цінних паперів, агент страховий, 

інспектор з організації інкасації та перевезення цінностей, 

інспектор кредитний, інспектор обмінного пункту, касир-

експерт, інспектор, ревізор. 

Подальше навчання Продовження освіти на першому (бакалаврському) рівні 

вищої освіти. 
 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Проведення лекційних, практичних та лабораторних занять; 

організація круглих столів, наукових конференцій та 

семінарів; залучення студентів до участі у проектних 

роботах, конкурсах, олімпіадах та науково-дослідних 

заходах. Залучення до проведення занять кваліфікованих 

практикуючих фахівців. Навчання здійснюється за денною 

формою та передбачено навчання за індивідуальним 

графіком. 

Оцінювання Письмові та усні екзамени, захист звітів з виробничої та 

навчальної практики,  презентації, проектна робота тощо. 

Поточний та модульний контроль,  семестровий контроль – 

екзамени та заліки. 
 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування правових доктрин та принципів і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК 1. Здатність шукати, обробляти та аналізувати 

інформацію з різних джерел. 

ЗК 2. Уміння ідентифікувати, формулювати та розв’язувати 

задачі. 

ЗК 3. Уміння застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 4. Уміння приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 5. Уміння працювати в команді. 

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

фаху. 



ЗК 7. Уміння думати абстрактно, аналізувати та 

синтезувати. 

ЗК 8. Уміння працювати самостійно. 

ЗК 9. Навички використання інформаційних та 

комунікативних технологій. 

ЗК 10. Уміння організації власної діяльності та 

ефективного управління часом; 

ЗК 11. Практичне володіння іноземною мовою в обсязі 

тематики, зумовленої професійними потребами; 

користування усним мовленням у межах побутової, 

суспільно – політичної та фахової тематики; уміння 

перекладати з іноземної мови на рідну текстів  

економічного характеру. 

ЗК 12. Здатність виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми. 

Фахові компетентності 

спеціальності(ФК) 

ФК 1. Базові знання наукових понять і методів, необхідних 

для розуміння принципів функціонування фінансової 

системи, міжнародних, державних та корпоративних 

фінансів; 

ФК 2. Здатність розглядати фінансову систему як комплекс 

взаємопов’язаних ланок;  

ФК 3. Знання основ побудови бюджетної системи, форм і 

методів планування бюджетів, механізмів функціонування 

міжбюджетних відносин, напрямів реалізації бюджетного 

процесу;  

ФК 4. Здатність аналізувати й оцінювати ефективність 

державної фінансової політики та міжбюджетних відносин; 

ФК 5. Здатність здійснювати аналіз сучасного стану і 

визначати ефективні напрями розвитку фінансової 

діяльності та нарощення фінансового потенціалу суб’єктів 

господарювання; 

ФК 6. Здатність з’ясовувати причинно-наслідкові зв’язки, 

аналізувати зовнішню та внутрішню інформацію для 

формування фінансових планів, розробляння елементів 

продуктової, цінової, збутової, кредитної, податкової та 

інвестиційної, зовнішньоекономічної політики суб’єктів 

господарювання; 

ФК 7. Уміння організувати грошові розрахунки, надавати 

банківські, страхові, брокерські та інші фінансові послуги, 

включаючи організацію обслуговування клієнтів у процесі 

споживання фінансових послуг, здійснювати операції з 

цінними паперами; 

ФК 8. Здатність здійснювати аналіз ефективності 

функціонування податкової системи, рівня податкового 

навантаження та формувати податкову звітність; 

ФК 9. Здатність складати й аналізувати фінансову звітність 

та іншу фінансову документацію; 

ФК 10. Здатність до цілісного уявлення про взаємозв’язок, 

взаємовплив та взаємообумовленість показників 

фінансового стану суб’єктів господарювання та 

організацій, що функціонують у сучасних ринкових 

умовах; 



ФК 11. здатність до наукової діяльності та проведення 

досліджень на відповідному рівні;  

ФК 12. Здатність налагоджувати ефективні фінансові 

відносини та довготривалу співпрацю зі споживачами, 

фінансовими посередниками, інвесторами, фінансово-

кредитними установами, страховими компаніями, 

використовуючи регламентуючі документи на засадах 

договірного права; 

ФК 13. Здатність організувати роботу відповідно до вимог 

безпеки життєдіяльності й охорони праці; 

ФК 14. Уміння професійно працювати із сучасною 

комп'ютерною технікою, використовувати програмні 

засоби, орієнтуватись у комп’ютерних мережах, обробляти, 

використовувати і передавати інформацію, працювати із 

базами статистичних даних і використовувати Інтернет – 

ресурси. 

ФК 15. Здатність до самонавчання та продовження 

професійного розвитку. 

 

7 – Програмні результати навчання  (ПРН) 

7.1 Знання і здатність розуміти та уміло використовувати математичні та числові методи, 

які використовуються у фінансах; 

7.2 Знання та здатність до аналізу й оцінювання макроекономічних показників, показників 

ефективності грошово-кредитної, бюджетної, податкової політики; 

7.3 Здатність до аналізу фінансового стану підприємств, банків, страхових компаній, 

інших фінансово-кредитних установ та оцінювання ефективності їх фінансово-

економічної діяльності; 

7.4. Уміння самостійно планувати виконання дослідницького та/або інноваційного 

завдання і формулювати висновки за його результатами; 

7.5 Здатність продемонструвати знання та розуміння основ організації фінансів на 

підприємствах, у банківських установах, страхових компаніях, бюджетних установах, у 

державних фінансових органах та основ функціонування фінансового ринку; 

7.6 Оволодіння робочими навичками працювати самостійно або у групі, уміння отримати 

результат у межах обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність; 

7.7 Базові знання фундаментальних наук в обсязі, необхідному для засвоєння 

загальнопрофесійних дисциплін;  

7.8 Розуміння необхідності та дотримання норм здорового способу життя; 

7.9 Здатність використовувати професійні знання для статистичної обробки даних та 

математичного моделювання фінансово-економічних процесів;  

7.10 Застосовувати інформаційні системи та технології у фінансах, банківській сфері та 

страховій діяльності; 

7.11 Вміння спілкуватися усно і письмово українською мовою та однією з поширених 

європейських мов, використовувати іноземну мову для забезпечення результативної 

професійної діяльності; 

7.12 Здатність виконувати комп’ютерні обчислення, електронний пошук, аналізувати та 

відображати результати. 

7.13 Дотримуватися здорового способу життя, виявляти турботу про здоров’я і безпеку 

життєдіяльності співробітників, прагнення до збереження навколишнього середовища. 

7.14 Демонструвати власні думки, відстоювати власну позицію, вміти дискутувати та 

демонструвати професійне ставлення до проблем сталого розвитку; 

7.15 Демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, законів, причинно-

наслідкових та функціональних зв’язків, які існують між процесами та явищами на різних 



рівнях економічних систем. 

 

 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 
До реалізації освітньо-професійної програми залучаються 

висококваліфіковані педагогічні працівники  з досвідом роботи за 

фахом. З метою підвищення фахового рівня всі педагогічні 

працівники щороку проходять курси підвищення кваліфікації 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Усі приміщення відповідають будівельним та санітарним нормам; 

100% забезпеченість спеціалізованими навчальними лабораторіями, 

комп’ютерами та прикладними комп’ютерними програмами, 

мультимедійним обладнанням; відповідна соціальна інфраструктура; 

забезпеченість гуртожитком; доступ до мережі Інтернет. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Забезпеченість бібліотеки підручниками і посібниками, фаховими 

періодичними виданнями, доступ до баз даних періодичних наукових 

видань; офіційний веб-сайт, наявність електронного ресурсу 

навчально-методичних матеріалів навчальних дисциплін. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

 

2.1. Перелік компонент ОПП 
Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми  Загальний обсяг Форма 

підсумкового 

контролю 
години кредити 

ЕСТS 

1 2 3 4 5 

1. Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ОК 1. Основи філософських знань 60 2 екзамен 

ОК 2. Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

150 5 екзамен 

ОК 4. Історія України 60 2 екзамен 

ОК 6. Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

60 2 екзамен 

ОК 7. Культурологія 45 1,5 залік 

ОК 8. Фізичне виховання 180 6 залік 

ОК 9. Політична економія 135 4,5 екзамен/ 

курсова робота 

ОК 10. Вища математика 90 3 екзамен 

ОК 11. Інформатика і комп’ютерна техніка 75 2,5 залік 

ОК 12. Економіка підприємства 120 4 екзамен 

ОК 13. Фінанси підприємств 75 2,5 залік 

ОК 14.  Бухгалтерський облік 90 3 залік 

Разом: 1140  38 ------- 

1.3. Цикл професійної підготовки 

ОК 18 Банківські операції 150 5 екзамен 

ОК 19. Податкова система 120 4 екзамен 

ОК 20. Фінанси 120 4 екзамен/ 

курсова робота 

ОК 21. Гроші та кредит 120 4 екзамен 

ОК 22. Бюджетна система 90 3 залік 

ОК 23. Казначейська справа 90 3 залік 

ОК 24. Облік і звітність у банках 120 4 екзамен 

ОК 25. Страхові послуги 90 3 екзамен 

ОК 26. Інформаційні системи і технології у 

фінансово – кредитних установах 

135 4,5 екзамен 

ОК 27. Охорона праці 45 1,5 залік 

ОК 28. Навчальна практика «Економічна 

інформатика» 

90 3 звіт 

ОК 29. Виробнича практика 360 12 звіт 

Разом: 1530 51 ------- 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 89  

 

2. Вибіркові компоненти ОПП 

2.1. Цикл загальної підготовки 

ВК 1. Етика та естетика 60 2 залік 

ВК 2. Політологія 45 1,5 залік 



ВК 3 Екологія 60 2 залік 

ВК 4 Безпека життєдіяльності 60 2 залік 

ВК 5 Правознавство 60 2 залік 

ВК 6 Соціологія 45 1,5 залік 

ВК 7. Економічний аналіз 60 2 залік 

ВК 8. Менеджмент 75 2,5 екзамен 

ВК 9. Маркетинг 75 2,5 залік 

ВК 10. Історія економіки та економічної 

думки 

60 2 екзамен 

ВК 11. Статистика 60 2 залік 

Разом: 660 22 ------- 

 2. 2. Цикл професійної підготовки 

ВК 7. Вступ до спеціальності 45 1,5 залік 

ВК 8. Регіональна економіка 90 3 екзамен/ 

курсова робота 

ВК 9. Фінансовий ринок 60 2 залік 

ВК 10. Контроль і ревізія 75 2,5 екзамен 

Разом: 270 9  

Загальний обсяг вибіркових компонент 31 ------- 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ 

ПРОГРАМИ 

3600 120 ------- 

 

 

 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОПП 

 

 

1  курс 2  курс 

 

3  курс 

 1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6 сем. 

  Правознавство -1,5 
 

ЗП 

  Культурологія – 1,5 
 

ЗП 

  Історія економіки 

та економічної думки -2 

ЗП 

  Історія України – 1,5 
ЗП 

  Етика  та естетика – 2  

ЗП 

  Вступ до спеціальності 

         – 2           ПП 

   Інформатика  

 та комп’ютерна  

техніка - 3 
ЗП 

Екологія – 1,5 
ЗП 

  Безпека 

життєдіяльності – 1,5 
ЗП 

  Менеджмент – 2 

 ЗП 

  Маркетинг -2 
 ЗП 

  Основи 

 філософських знань–1,5  

          ЗП 

  Політична  

 економія -3        ЗП 

 Страхові 

 послуги – 3      ПП 

 Гроші та кредит –4 

 ПП 

Іноземна мова (за професійним 

 спрямуванням) – 6              ЗП 

  Соціологія – 1,5 

ЗП 

  Економіка  

підприємства – 4      ЗП 

  Бухгалтерський  

облік – 3          ЗП 

  Інформаційні системи у 

фінансово-кредитних 

установах -4,5                   ПП 

  Регіональна  

економіка – 3            ПП 

Навчальна 

практика 

«Економічна 

інформатика» - 3 

  Українська мова (за 

професійним  

спрямуванням) – 1,5             ЗП 

  Фізичне 

 виховання – 6              ЗП 

   Облік  і звітність  

 у банках – 4               ПП 

  Фінанси – 4 

ПП 

  Казначейська  

справа – 3                    ПП 

Політологія – 2 

ЗП 

  Банківські операції - 5 
ПП 

  Охорона 

 праці – 1,5                       ПП 

  Статистика –2 

ЗП 

   Фінанси  

  підприємств – 4 

ЗП 

   Бюджетна 

 система –3 
ПП 

  Контроль і  

 ревізія – 3 
ПП 

  Податкова  

 система – 4              ПП 

Виробнича 

практика - 12 
К

о
м

п
л

ек
сн

и
й

 д
е
р

ж
а

в
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и
й

 е
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х
о
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   Вища 

 математика-3         ЗП 

   Економічний 

 аналіз – 2            ЗП 

   Фінансовий  

  ринок – 3             ПП 



Коди кредитних модулів: 

 

Кредитні модулі циклу загальної  підготовки – ЗП 

Кредитні модулі циклу професійної підготовки - ПП 

 

 

 

          - форма семестрового контролю - ЕКЗАМЕН 

 

         -  форма семестрового контролю  -  ЗАЛІК 

 

               - Практика 

 

Державна атестація: 

 - Комплексний державний екзамен за фахом 

 

Модуль обов’язкових компонент ОПП 

 

 

Модуль  вибіркових компонент ОПП 

 

У фігурах (кредитних модулях) через риску зазначається обсяг навчальних 

дисциплін в кредитах ECTS. 

 

ЗП 

ПП 

ЗП 

ПП 
 



3. ВІДПОВІДНІСТЬ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ПРОГРАМНИМ 

КОМПЕТЕНТНОСТЯМ ТА РЕЗУЛЬТАТАМ НАВЧАННЯ 

Компетентності, якими 

повинен оволодіти здобувач 

Програмні результати 

навчання 

Найменування навчальних 

дисциплін, практик 

1. Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 7,  ЗК 12 7.4, 7.6 Основи філософських 

знань 

ЗК 3, ЗК 5, ЗК 8, ЗК 11 7.11 Іноземна мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 6, ЗК 12 7.4 Правознавство 

ЗК 1, ЗК 5, ЗК 6, ЗК 8, ФК 11 7.4 Історія України 

ЗК 1, ЗК 5, ЗК 6, ЗК 12, ФК 11 7.4, 7.6, 7.14 Соціологія 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 5, ЗК 8, ФК 15 7.7, 7.11 Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

ЗК 1, ЗК 4, ЗК 6, ЗК 10, ФК 11, 

ФК 15 

7.4, 7.8 Культурологія 

ЗК 5, ЗК 8  7.8, 7.13 Фізичне виховання 

ЗК 1, ЗК 6, ЗК 10, ЗК 12,  ФК 

11, ФК 15 

7.6, 7.7, 7.14 Політична економія 

ЗК 2, ЗК 3, ЗК 5, ЗК 7, ЗК 8 7.1, 7,9 Вища математика 

ЗК 2, ЗК 3, ЗК 9, ФК 14 7.10, 7.12 Інформатика і комп’ютерна 

техніка 

ЗК 1, ЗК 12, ФК 9, ФК 15 7.4, 7.6, 7.14, 7.15 Економіка підприємства 

ЗК 1, ЗК 6,  ФК 5, ФК 10, ФК 

11, ФК 15 

7.3, 7.5, 7.14, 7.15 Фінанси підприємств 

ЗК 1, ЗК 3,  ЗК 12, ФК 15  7.4, 7.6, 7.14, 7.15 Бухгалтерський облік 

ЗК 2, ЗК 3, ЗК 7,  ЗК 10, ФК 14, 

ФК 15 

7.9, 7.12, 7.15 Статистика 

ЗК 1, ЗК 6, ЗК 12 7.4, 7.8, 7.13  Екологія 

ЗК 1, ЗК 6, ФК 13, ФК 15 7.4, 7.8, 7.13 Безпека життєдіяльності 

1.2. Цикл професійної підготовки 

ЗК 3, ЗК 6, ЗК 12, ФК 7, ФК 15 7.5, 7.6, 7.14, 7.15 Банківські операції 

ЗК 1, ЗК 2, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 12, 

ФК 5, ФК 6, ФК 8, ФК 11 

7.2, 7.6, 7.14 Податкова система 

ЗК 1, ЗК 4, ЗК 6, ЗК 7, ЗК 8, ЗК 

10, ЗК 12, ФК 1, ФК 2, ФК 4, 

ФК 5, ФК 15 

7.4, 7.6, 7.10. 7.15 Фінанси 

ЗК 1, ЗК 6, ЗК 12, ФК 15 7.2, 7.4, 7.7, 7.15 Гроші та кредит 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 6, ЗК 7, ЗК 

12, ФК 3, ФК 4 

7.2, 7.4, 7.5, 7.7, 7.15 Бюджетна система 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 10, ФК 15 7.4, 7.7, 7.15 Казначейська справа 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 7, ЗК 12 7.4, 7.6, 7.7, 7.15 Облік і звітність у банках 

ЗК 1, ЗК 6, ЗК 12,  ФК 7, ФК 

12, ФК 15 

7.4, 7.5, 7.7, 7.10, 7.15 Страхові послуги 

ЗК 3, ЗК 9, ЗК 10, ЗК 12, ФК 14 7.10, 7.12 Інформаційні системи і 

технології у фінансово – 

кредитних установах 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 12, ФК 13 7.6, 7.8, 7.13 Охорона праці 



ЗК 2, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 7, ЗК 9, ЗК 

10, ЗК 12,ФК 14 

7.6, 7.10, 7.12 Навчальна практика 

«Економічна інформатика» 

ЗК 2, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 5, ЗК 7, ЗК 

8, ЗК 9, ЗК 10, ЗК 11, ЗК 12, 

ФК 1, ФК 2, ФК 3, ФК 4, ФК 5, 

ФК 6, ФК 7, ФК 8, ФК 9, ФК 

12, ФК 13, ФК  14, ФК 15 

7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 

7.8, 7.9, 7.10, 7.11,  7.12, 

7.13, 7.14, 7.15,  

Виробнича практика 

 

2. Вибіркові компоненти ОПП 

2.1. Цикл загальної підготовки 

ЗК 1, ЗК 5, ЗК 6, ЗК 10, ЗК 12 7.4, 7.8, 7.14 Етика та естетика 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 7, ЗК 11, 

ФК 11 

7.4, 7.14 Політологія 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 6, ЗК 7, ЗК 

10, ЗК 12, ФК 4, ФК 5, ФК 6, 

ФК 7, ФК 10 

7.2, 7.3, 7.6, 7.7, 7.9, 7.15 Економічний аналіз 

ЗК 2, ЗК 3, ЗК 5, ЗК 7, ЗК 10, 

ЗК 12, ФК 12, ФК 15 

7.4, 7.6, 7.7, 7.13, 7.14 Менеджмент 

ЗК1, ЗК3, ЗК10, ФК15 7.4, 7.7, 7.15 Маркетинг 

ЗК 1, ЗК 6, ЗК 7, ЗК 10, ФК 15 7.6, 7.7, 7.15 Історія економіки та 

економічної думки 

2.2. Цикл професійної підготовки 

ЗК 1, ЗК 4, ЗК 5, ЗК 6, ЗК 8, 

ФК 1, ФК 2, ФК 3 

7.6, 7.14, 7.15 Вступ до спеціальності 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 6, ЗК 7, ФК 11, 

ФК 15 

7.4, 7.7, 7.14, 7.15 Регіональна економіка 

ЗК 1, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 7, ЗК 9, 

ФК 2, ФК 5, ФК 6, ФК 7, ФК 9, 

ФК 10, ФК 12, ФК 14 

7.3, 7.4, 7.5, 7.7, 7.10, 7.15 

 

Фінансовий ринок 

ЗК 1, ЗК 2, ЗК 3, ЗК 4, ЗК 7, 

ФК 5, ФК 9 

7.4, 7.6, 7.9, 7.12, 7.15 Контроль і ревізія 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти здійснює 

екзаменаційна комісія, до складу якої включаються представники 

роботодавців та їх об’єднань, органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, наукових установ, інших організацій відповідно до 

положення про екзаменаційну комісію, затвердженого колегіальним органом 

управління закладу фахової передвищої освіти. 

Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі фахової 

передвищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно 

здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації, крім випадків, 

визначених законом. 

Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової загальної 

середньої освіти допускаються до атестації в разі проходження державної 

підсумкової атестації за курс профільної середньої освіти з середнім, 

достатнім або високим рівнем навчальних досягнень з кожного навчального 

предмета. 

 Заклад на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, 

яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам освітньо-

професійної програми, освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 

бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію. 
 

 

 

 

 

 


