
МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Циклова комісія,   

яка забезпечує викладання __фінансово-економічних дисциплін___________ 

Відділення ______економіки та інформаційних технологій________________ 

Спеціальність  _____071 Облік і оподаткування________________________ 

Семестр ____ІІІ_____________________________________________________ 

Освітньо-професійний ступінь  ____фаховий молодший бакалавр_______  

Кількість кредитів ЄКТС ____3_______________________________________ 

Форма контролю ____залік___________________________________________ 

 

Загальний опис дисципліни  
Менеджмент є породженням ринкової системи господарювання, її невід'ємним 

складовим елементом. В сучасному менеджменті синтезовані основні принципи, які взяті з 

різних наук: теорії управління, психології, соціології, економіки, конфліктології та ін.  

Мета дисципліни – формування системи фундаментальних знань з менеджменту, 

способів, механізмів та інструментарію системного управління організацією, підготовка 

спеціалістів високого рівня кваліфікації в галузі управління підприємницьких структур 

відповідного до вимог Болонського процесу, який забезпечуватиме їм конкурентні переваги 

при працевлаштуванні як у межах України, так і в інших країнах. Даної мети планується 

досягти за рахунок формування у студентів сучасного економічного мислення та системи 

спеціальних знань у галузі менеджменту, засвоєння студентами основних теоретичних 

положень та вироблення необхідних практичних навичок, що дозволяють ефективно 

здійснювати цю діяльність на підприємстві. 

Завдання навчальної дисципліни: вивчення сутності, основних понять і категорій 

менеджменту; складових елементів, етапів, інструментів реалізації та забезпечення 

взаємозв’язків функцій управління; процесів прийняття і методів обґрунтування 

управлінських рішень; набуття вмінь використовувати базові інструменти управління 

організацією. 

Предметом дисципліни є узагальнена й інтегрована сукупність управлінських 

відносин у підсистемах організації, її стосунки із зовнішнім середовищем та загальні 

закономірності, принципи формування, функціонування та розвитку системи управління 

організацією; управлінські відносини.  

Вивчення дисципліни «Менеджмент» передбачає набуття здобувачем 

компетентностей, а саме: 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

Спеціальні компетентності (СК):  

СК 1. Здатність аналізувати економічні події та явища з огляду на сучасні теоретичні 

та методичні основи обліку і оподаткування. 

СК 7. Здатність перевіряти законність, достовірність, економічну доцільність 

господарських і фінансових операцій з метою збереження власності, попередження 

порушень та зловживань. 

СК 10. Здатність демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави. 

СК 11. Здатність організовувати власну професійну діяльність, застосовувати знання 

для розв’язання практичних ситуацій, ухвалювати рішення відповідно до законодавства. 

СК 12. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних 



обов’язків 

Очікувані результати навчання. 

Результати навчання (РН): 

РН 1. Знати економічні категорії та закони для розуміння зв’язків, що існують між 

процесами та явищами в різних економічних системах. 

РН 7. Характеризувати господарські операції та процеси, вміти документально їх 

оформлювати для відображення в обліку підприємств. 

РН 11. Визначати й аналізувати фінансово-економічні показники діяльності 

підприємства для виявлення резервів раціонального використання матеріальних, трудових 

і фінансових ресурсів. 

РН 16. Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну відповідальність 

за результати роботи, дотримуватися норм та стандартів професійної етики для досягнення 

спільної мети. 

РН 17. Дотримуватися вимог професійної діяльності, зумовлених необхідністю 

забезпечення економічного розвитку України. 

Перелік тем:  

Тема 1. Поняття і сутність менеджменту 

Тема 2. Прийняття управлінських рішень 

Тема 3. Планування в організації 

Тема 4. Організація як функція управління 

Тема 5. Мотивація 

Тема 6. Управлінський контроль 

Тема 7. Імідж менеджера та організації 

Тема 8. Лідерство 

Тема 9. Конфлікти як об’єкт управління 

Тема 10. Ефективність менеджменту 


