
Рейт инг ова оц інка  
діяльност і викладачів

за  2025-2026 н .р .



Рейтингова оцінка є важливим механізмом моніторингу та аналізу професійної діяльності педагогічних 
працівників. Вона сприяє підвищенню якості освітнього процесу, професійному розвитку викладачів та 

вдосконаленню роботи закладу освіти.

Основна мета:

● об'єктивне оцінювання результатів роботи викладачів; 

● стимулювання професійного зростання; 

● підвищення ефективності освітньої діяльності; 

● виявлення та поширення кращих педагогічних практик; 

● забезпечення академічної доброчесності та якості освіти. 



Основні принципи оцінювання

● відкритість і прозорість; 

● об'єктивність та неупередженість; 

● системність і регулярність; 

● рівність умов для всіх викладачів; 

● орієнтація на професійний розвиток; 

● відповідність стратегічним цілям закладу освіти. 



Етапи проведення рейтингу

1. Збір інформації про діяльність викладачів. 

2. Аналіз поданих матеріалів. 

3. Нарахування рейтингових балів. 

4. Формування рейтингової таблиці. 

5. Оприлюднення результатів та обговорення. 



Переваги рейтингової системи

● підвищення мотивації викладачів; 

● розвиток професійної компетентності; 

● вдосконалення якості освітніх послуг; 

● підтримка інноваційної діяльності; 

● формування культури постійного самовдосконалення. 



Рейтингова оцінка діяльності викладачів є ефективним інструментом управління якістю освіти. 
Вона сприяє професійному розвитку педагогів, підвищенню результативності роботи та 

створенню умов для формування сучасного освітнього середовища.

Голови циклових комісій та їхні заступники виконують важливу управлінську, методичну та організаційну роботу, спрямовану на 
підвищення якості освітнього процесу.

Основні напрями діяльності:

● координація роботи викладачів циклової комісії; 

● планування та організація методичної роботи; 

● супровід розроблення та оновлення освітніх програм; 

● впровадження інноваційних освітніх технологій; 

● організація відкритих занять, семінарів, майстер-класів; 

● моніторинг якості освітньої діяльності; 

● підготовка звітної та аналітичної документації; 

● наставництво молодих викладачів; 

● забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності.





ЦК інформаційних технологій, математичних та природничих дисциплін
№ ПІБ кількість балів
1 Ковда Наталія Іванівна 4115
2 Іщук Ярослав Юрійович 1745
3 Кульбака Тетяна Володимирівна 1745
4 Притиченко Анастасія Миколаївна 1320
5 Грушко Максим Олегович 875
6 Кошарна Юлія Володимирівна 740
7 Дудник Олексій Сергійович 675
8 Свириденко Віталія Юріївна 545
9 Павлюков Сергій Сергійович 400

10 Вовк Ніна Григорівна 340
11 Гажала Юрій Вікторович 325
12 Семеняк Оксана Григорівна 310
13 Салієнко Віра Дмитрівна 265
14 Боряк Анатолій Петрович 210
15 Прудіус Анатолій Юрійович 115
16 Усік Ірина Андріївна 80
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ЦК юридичних дисциплін

№ ПІБ
кількість 

балів

1 Колісник Ніна Іванівна 1550

2 Лихошерст Людмила Мар’янівна 1180

3 Мариношенко Вікторія Павлівна 1160

4 Авдієнко Валерій Вікторович 815

5 Мельнічук Неля Володимирівна 715

6 Старостюк Алла Вікторівна 515

7 Шевчук Юлія Сергіївна 300
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ЦК гуманітарно-філологічних дисциплін

№ ПІБ
кількість 

балів
1 Стоцька Олена Василівна 1435
2 Дроботова Людмила Антонівна 1030
3 Мостицька Лілія Миколаївна 990
4 Любчич Еріка Володимирівна 820
5 Гулай Віктор Степанович 655
6 Сергієнко Наталія Володимирівна 620
7 Добривечір Ірина Володимирівна 560
8 Герман Оксана Миколаївна 530
9 Найда Павліна Василівна 525

10 Хоменко Валерій Олександрович 500
11 Шевченко Анна Володимирівна 500
12 Завада Вадим Миколайович 500
13 Доброштан Тетяна Володимирівна 470
14 Гапонова Валентина Миколаївна 410
15 Камаралі Світлана Євгенівна 400
16 Коцюба Сергій Юрійович 330
17 Дичок Вадим Петрович 190
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ЦК фінансово-економічних дисциплін

№ ПІБ
кількість 

балів

1 Деміденко Людмила Степанівна 6920

2 Калусенко Валентина Вікторівна 4610

3 Шара Євгенія Юріївна 2410

4 Пухальська Наталія Олександрівна 1185

5 Довбуш Ніна Євгеніївна 950

6 Мацелик Катерина Володимирівна 600
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Організовуємо навчальні екскурсії та заходи





ВЧИМО:

Цінувати кожне 
життя: пам’ятаємо 
поіменно 
найменших героїв, 
яких забрала війна



РУХАЄМОСЬ:

Від хакатонів до топ-
ринку: як мінікомпанія 

«EcoVibeArt» гучно 
заявила про себе на 

європейському фестивалі 
Gen-E 2026



Гідне визнання на всеукраїнському 
рівні: дивимося сюжет про рідний 
коледж разом!



№ ПІБ кількість балів

1 Деміденко Людмила Степанівна 6920
2 Калусенко Валентина Вікторівна 4610
3 Ковда Наталія Іванівна 4115
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5 Іщук Ярослав Юрійович 1745
6 Кульбака Тетяна Володимирівна 1745
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7 Колісник Ніна Іванівна 1550
8 Стоцька Олена Василівна 1435

9 Притиченко Анастасія Миколаївна 1320
10 Пухальська Наталія Олександрівна 1185
11 Лихошерст Людмила Мар’янівна 1180
12 Мариношенко Вікторія Павлівна 1160
13 Дроботова Людмила Антонівна 1030

14 Мостицька Лілія Миколаївна 990

15 Довбуш Ніна Євгеніївна 950
16 Грушко Максим Олегович 875
17 Любчич Еріка Володимирівна 820

18 Авдієнко Валерій Вікторович 815

19 Кошарна Юлія Володимирівна 740
20 Мельнічук Неля Володимирівна 715
21 Дудник Олексій Сергійович 675
22 Гулай Віктор Степанович 655

23 Сергієнко Наталія Володимирівна 620

24 Мацелик Катерина Володимирівна 600
25 Добривечір Ірина Володимирівна 560

26 Свириденко Віталія Юріївна 545



27 Герман Оксана Миколаївна 530

28 Найда Павліна Василівна 525

29 Старостюк Алла Вікторівна 515
30 Шевченко Анна Володимирівна 500

31 Хоменко Валерій Олександрович 500

32 Завада Вадим Миколайович 500

33 Доброштан Тетяна Володимирівна 470

34 Гапонова Валентина Миколаївна 410

35 Павлюков Сергій Сергійович 400
36 Камаралі Світлана Євгенівна 400

37 Вовк Ніна Григорівна 340
38 Коцюба Сергій Юрійович 330

39 Гажала Юрій Вікторович 325
40 Семеняк Оксана Григорівна 310
41 Шевчук Юлія Сергіївна 300
42 Салієнко Віра Дмитрівна 265
43 Боряк Анатолій Петрович 210
44 Дичок Вадим Петрович 190

45 Прудіус Анатолій Юрійович 115
46 Усік Ірина Андріївна 80
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